


,Wege entstehen dadurch, dass man sie geht.” Franz Kafka

Eltern
Schule :
¥ bringen
unt%géum sich in das
Elternhaus SChlélilr?ben

Das Kollegium und die Kinder der Grundschule Seeshaupt betrachten sich als grof3e
Schulfamilie, in der sich alle geborgen und wohl flhlen sollen.
Um dies zu erreichen haben wir uns folgende padagogische Leitziele gesetzt.

Werte leben

Schilermitbestimmung - und verantwortung stéarken
Gemeinschaft erleben

Eltern arbeiten aktiv mit

Dorfliche Gemeinschaft pflegen

Individuell fordern

Gesundheit und Hygiene

Offenheit flr andere Kulturen



2. Schulspezifische Gegebenheiten
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Die staatliche Grundschule Seeshaupt liegt im landlichen Bereich.
Im Schuljahr 2014/ 2015 besuchen 110 Kinder in 5 Klassen die Schule. Sie werden
von 5 Klassenlehrkrafte und einer Referendarin im ersten Ausbildungsjahr
unterrichtet. Weitere Mitarbeiterinnen sind eine Seminarrektorin, die mit 5 Stunden
Kinder mit Migrationshintergrund (Asylbewerber) fordert, eine WTG Lehrerin, eine
katholische Religionslehrerin, eine evangelischen Pfarrerin und ein katholischer
Pfarrer.
Von 7.00 Uhr bis 7.30 Uhr werden die ,Buskinder“ von einer Mutter beaufsichtigt.
Im Anschluss an den Unterricht haben die Kinder die Mdglichkeit, die
Mittagsbetreuung bis 15.30 Uhr zu besuchen und werden dort wechselnd von 4
Mitarbeiterinnen betreut.
Das Seminar fur die Referendare unter Leitung der Seminarrektorin ist an der
Grundschule Seeshaupt untergebracht und unterstutzt uns immer wieder.
Zusammenarbeit/ Unterstitzung:

* Unterstltzung bei der Durchfuhrung der jahrlichen Schulprojekte

(Lehramtsanwarter Ubernehmen Gruppen)

* Hospitationen der Seminargruppe im Unterricht

* Hospitation im Unterricht der Seminarrektorin

e Durchfihrung und Unterstiutzung bei SchilLf (schulinterne Lehrerfortbildungen)

durch Frau Xylander
* Nutzung der Seminarbibliothek durch Kollegium
* Gemeinsame Nutzung von Fachzeitschriften (Budget der Schule)

Seit Marz 2014 existiert in Seeshaupt ein Wohnheim fur Asylbewerberfamilien.
Hierdurch wechselt die aktuelle Zahl der Kinder mit Migrationshintergrund und
nichtdeutscher Muttersprache die unsere Grundschule besuchen, immer wieder.
Zur Zeit wird ein Schuler mit einem attestierten sonderpadagogischen Forderbedarf
im Bereich Lernen bei uns unterrichtet. Er wird differenziert und mit einem
individuell auf ihn abgestimmten Férderplan unterrichtet. Die
Klassenlehrkrafte und der Schiler werden durch eine Mitarbeiterin des MSD
(mobiler sonderpadagogischer Dienst) Penzberg einmal wdchentlich
parallel zum Unterricht unterstitzt.

Wir kooperieren im Rahmen unseres BIF Konzeptes
(Bundesfinanzierungskonzept) mit den Kindertagesstatten

~Kinderhaus" und , Kindernest" aus Seeshaupt.

Eine Kindergartengruppe bestehend aus ca. 28 Kindern, die im
kommenden Schuljahr voraussichtlich eingeschult werden, ist in einem




Raum der Grundschule untergebracht. Wo immer Schnittpunkte mdglich
sind, leben wir eine praktische Kooperation. So feiern wir zum Beispiel
gemeinsam Feste im Jahresverlauf.

3. Ziele und MaBnahmen zur Umsetzung
einer differenzierten Elternarbeit
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Nur durch eine wertschatzende und vertrauensvolle Teamarbeit zwischen allen
Schulfamilienmitgliedern kann die
bestmogliche Forderung ,,unserer Kinder gelingen.

Wir streben mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft im Sinne einer
Zusammenarbeit auf Augenhéhe an, denn neben den Lehrkraften verantworten vor
allem die Eltern den Erziehungsauftrag fur lhre Kinder. Daher ist es uns ein
besonderes Anliegen, auch mit dieser Personengruppe eng zu kooperieren. Stolz
sind wir darauf, dass sich stets zahlreiche Eltern bei den verschiedensten Aktionen
tatkraftig einbringen.

Die Ruckmeldung der Eltern bei einer Fragebogenaktion hat gezeigt, dass die Eltern
sich auch deswegen gerne engagieren, weil sie sich in ihren Tatigkeiten
wertgeschatzt fihlen. Und wir Lehrkrafte sind dankbar fir lhre Unterstitzung.




Um die seit Jahren bestehende aktive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Schule nachhaltig zu sichern und weiter zu verbessern, haben wir uns folgende Ziele
gesetzt:

| Qualititsbereich GEMEINSCHAFT

In unserer Schulgemeinschaft sollen sich Eltern, Kinder und Lehrkrafte wohlfuhlen.
Deshalb liegt uns ein vertrauensvoller, einladender und wertschatzender Umgang
miteinander am Herzen.

Beginnend mit der Schuleinschreibung, am ersten Schultag und wahrend der
gesamten Grundschulzeit sollen sich Kinder und Eltern bei uns willkommen und wohl
fuhlen.

Ein regelmaRiger Informationsaustausch sowie klare innerschulische Zustandigkeiten
fordern die erfolgreiche Kommunikation zwischen Lehrkraften und Eltern. Als
Grundlage hierfur stellt die Schule vielfaltige Kommunikationswege bereit.

Die Kolleginnen sind geschult, um Eltern fachlich und kommunikativ versiert beraten
zu konnen.

Kommunikation findet nicht nur zwischen , Tur und Angel“, sondern systematisch,
koordiniert und auf Augenhohe statt.

Fir die Zusammenarbeit mit Eltern gibt es klare Absprachen.

Am schulischen Geschehen bringen sich die Eltern auf vielfaltige Art und Weise ein
und unterstutzen sich auch gegenseitig.

Die Eltern unterstutzen ihre Kinder beim hauslichen Lernen. Hierbei werden sie von
den Lehrkraften beraten.

Die Zusammenarbeit der Schule mit dem Jugendamt, dem sonderpadagogischen
Forderzentrum, den Kindergarten, der Mittagsbetreuung und den weiterfuhrenden
Schulen ermdglicht eine individuelle Beratung der Eltern.



Die Schule informiert die Eltern Gber Mitsprachemaoglichkeiten und ermuntert sie,
diese wahrzunehmen. lhre Anliegen, Meinungen und Vorschlage werden als
wichtiger Anstol3 fur den Schulentwicklungsprozess ernst genommen und gewurdigt.
Die Mitglieder des Elternbeirates und ihre jeweiligen Funktionen sind allen Eltern
bekannt. Die Elternvertreter ergreifen geeignete Malinahmen, um die Meinungen und
Bedurfnisse aller Eltern in Erfahrung zu bringen und angemessen zu vertreten.

| Qualititsbereich GEMEINSCHAFT

* Elternbriefe

* Unterstltzung von Eltern im Unterricht (Bsp. WTG)

* Einladungsschreiben, Schmucken des Schulhauses, Patenbriefe, Bewirtung
der Eltern, Gestaltung 6kumenischer Gottesdienste

* Dank in Elternbriefen, Hinweise in Zeitungsartikeln, personliche Ansprache
u.a.

* Elternratgeber rund um die Schule (Homepage)

* Entwicklungsgesprach (in Planung)

* Auffuhrungen fur Eltern und Interessierte

* Individuelle Beratung

* Schuleigenes ,Willkommensheft"

* Einfache und unkomplizierte Erreichbarkeit

» Hoflicher und respektvoller Umgang miteinander (GFK)

* Klassenfeste

* Wandertage

* verschiedene klasseninterne Aktivitaten

* Elterliches Engagement wird honoriert durch ausdruckliche Wurdigung in
Elternbriefen, Festansprachen und im Abschlussgottesdienst

* Elterninformationsabende (auch vor der Einschulung) mit
Themenschwerpunkte (Bsp. GFK)

* Elternsprechtage

* Begruflungsheft fur Erstklasseltern

* Sprechstunden bei Bedarf zeitlich flexibel



* Homepage

* Austausch von E- Mail Adressen

* Elternbriefe

* Mitteilungshefte

» Zwischenberichte Uber den Leistungsstand der Kinder

* Infotafel in der Aula

* Entwicklungsgesprache statt Zwischenzeugnis

* Lehrerfortbildungen zur Weiterentwicklung der Kommunikationskompetenz
(GFK)

* Pressemitteilungen

* Informelle Treffen zwischen Schulleitung und Elternbeiratsvorsitzender

* Eltern und Lehrkrafte teilen einander relevante Vorkommnisse mit, die Einfluss
auf die Entwicklung des Kindes haben konnten (Krankheit, familiare
Veranderungen, Umzug, ...)

* die Schulleitung hat stets ein ,offenes Ohr” fur die Eltern und nimmt sich viel
Zeit, sie anzuhoren und zu beraten

» Starkenorientiertes Feedback uber Schuler durch Lehrkrafte an Eltern

* individuelle Beratung auch durch Forderlehrkraft vom MSD

» Kooperation mit ortlichen Kindergarten

* Elternabend zur Erlauterung von Lerninhalten, Bewertungen und
Unterrichtsformen/ Unterrichtsmethoden

* Unterstltzung der hauslichen Erziehungsarbeit

* Deutschforderung fur Kinder mit Migrationshintergrund

* Morgenaufsicht

* Begleitpersonen (Ausfluge, Schwimmen, Fahrradibungen, ...)

* Lesemutter/ Lesevater

* Mitarbeit beim Gesundheitstag

* Unterstitzung im Unterricht bei Versuchen

* Helfer im Forderunterricht

* Helfer bei Sportfest und an Gesundheitstagen

* Externe Experten im Unterricht

* Unterstutzer und Ideengeber bei Projekten

* Elternbeirat bewirtet Eltern zum Beispiel bei der Schuleinschreibung, dem
Schulfest, dem ersten Schultag wahrend der 1. Unterrichtsstunde der Kinder

* Mitarbeit in Arbeitsgruppe ,Schulhofgestaltung®

* Intensive Unterstitzung bei Projektwochen

* finanzielle Unterstutzung von kinderreichen Eltern bei der Finanzierung von
Klassenfahrten

* Nikolausfest



4. Qualitdtssicherung - geplante
MaBnahmen

* enge und regelmalliige Kontakte/ Informationsaustausch mit
Elternbeiratsvorsitzender und Schulleitung

* Feedbackabfrage

* Planung, Organisation und Durchfuhrung von Aktionen (Wandertage,
Baumpflanzaktion, Feste im Jahreskreis, ...)

* Klassenelternsprecher

* Elternbeirat

Die Zufriedenheit, Praktikabilitat und der Erfolg der Manahmen und eingesetzten
Instrumente wird durch verschiedene Fragebdgen (Eltern, Schuler, Lehrkrafte),
individuelle Ruckmeldungen und im Rahmen von Lehrerkonferenzen regelmafiig mit
entsprechenden Erfolgsindikatoren evaluiert.

Die Auswertung der Feedbackbdgen (interne und externe Evaluation) hat eine hohe
Zufriedenheit bei allen Beteiligten ergeben. Hieraus ergibt sich unser vorrangiges
Ziel, die bewahrten MalRnahmen fortzufihren, um das hohe Niveau der Bildungs-
und Erziehungsarbeit zu halten.

Dennoch sieht die Schulgemeinschaft folgende Moglichkeiten fur eine weitere
Optimierung:

* das Zwischenzeugnis wird durch ein Lernentwicklungsgesprach ersetzt
» die Vernetzung mit den Kindergarten soll intensiviert werden
* Anschaffung eines schuleigenen Hausaufgabenheftes



Das vorliegende Konzept wurde im Schuljahr 2014/ 2015 erarbeitet und
beschlossen.

Es wird allen am Schulleben Beteiligten in geeigneter Form zuganglich gemacht.
Im Rahmen einer regelmaRigen Evaluation wird das KESCH Konzept Uberarbeitet
und den aktuellen Gegebenheiten angepasst.



